Гайд

для проведения фокус-группы с предпринимателями на тему:

"Взаимодействие между сити-менеджерами и сферой бизнеса 
с целью повышения социально-экономического развития муниципальных территорий" 

1. В течение последнего десятилетия в Российской Федерации проходит реформа муниципального управления, одним из элементов которой является отказ от процедуры прямых выборов главы муниципального образования и замена ее назначением по контракту. Известно ли Вам об этой реформе?

2. У Вас сформировалось какое-то отношение к реформе, как:
- гражданина;

- потребителя муниципальных услуг;

- предпринимателя?

3. Как Вы считаете, какая главная цель преследовалась при замене прямых выборов главы муниципального образования процедурой конкурсного отбора:
- экономическая (улучшить хозяйственное развитие территорий);

- политическая (достроить властную вертикаль);

- повысить профессионализм муниципальных руководителей;

- никаких особых целей не было (реформа ради реформы).
4. Основная цель, которая стоит перед системой муниципального управления – повышение качества жизни населения. Именно для ее достижения в настоящее время проводится реформа местного самоуправления в виде замены процедуры избрания главы муниципального образования назначением его по контракту. По замыслу инициаторов реформы это приведет к повышению уровня профессионализма муниципального управления. 
Есть ли в этом необходимость в современной России?

5. От городских управляющих ждут повышения качества жизни населения. Это предполагает необходимость поиска новых источников финансирования. Есть ли у них для этого:

- юридические возможности?

- желание обременять себя новыми обязательствами?

6. Согласно законодательству, руководители муниципального образования могут использовать три рычага, направленных на повышения качества жизни населения в муниципальных образованиях: 1)бюджет; 2)кредит; 3)соглашения о муниципально-частном партнерстве.  

Есть ли у городских управляющих какие-то преимущества при использовании указанных источников развития по сравнению с мэрами, избираемыми на выборах?

7. Известно ли Вам что-то о муниципально-частном партнерстве? 

(муниципально-частное партнерство - юридически оформленное на определенный срок и основанное на объединении ресурсов, распределении рисков сотрудничество публичного партнера, с одной стороны, и частного партнера, с другой стороны, которое осуществляется на основании соглашения о муниципально-частном партнерстве, заключенном в целях привлечения в экономику частных инвестиций, обеспечения органами местного самоуправления доступности товаров, работ, услуг и повышения их качества - ст. 3 ФЗ от 13 июля 2015 года "О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации")

8. Муниципально-частное партнерство может существовать ли на началах взаимной выгоды между публичным (муниципалитет) и частным (бизнесом) партнерами. 
Достижимо ли это в современных российских условиях?
Есть ли у вас успешный опыт применения данного механизма в своей предпринимательской деятельности?
9. Какие барьеры Вы видите для реализации в своей предпринимательской деятельности муниципально-частного партнерства?
Что мешает городским управляющим эффективно применять механизм муниципально-частного партнерства?

10. Был ли у вас опыт сотрудничества с муниципальной властью в иных правовых формах?
11. Могут ли городские управляющие применять механизм налоговых льгот для привлечения внимания бизнеса к социально-экономическим проблемам развития муниципалитетов?

